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หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) 
 
                          ฝ่ายบริหารกลาง  
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
งาน : งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ขัน้ตอน :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
กรณี : ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตาม พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร และ พรบ.จดัซือ้จดัจา้ง หรอื กฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ทัง้นี้ไมร่วมข่าวสารประชาสมัพนัธ ์หรอื กจิกรรมของหน่วยงาน* 

กิจกรรม ค าอธิบาย ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการท าหนังสือขออนุมัติให้ขึ้นข้อมูลทางเว็บไซต์ โดยจะต้องมีรายละเอียดระบุถึงกฏ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้ขึ้นข้อมูลดังกล่าว และระยะเวลาที่จะต้องขึ้น อย่างชัดเจน พร้อมแนบ
เอกสารที่ประสงค์จะให้ขึ้น   
 
โดยผู้รับบริการต้องจัดท าบันทึกผ่านหัวหน้าฝ่าย และรองผู้อ านวยการผู้บังคับบัญชา  

1 – 2 วัน  ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการหอภาพยนตร ์พจิารณา มอบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ฝา่ยบรหิารกลาง 

 
1 วนั 

 
ผูอ้ านวยการ 

 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดต่อผู้รบับริการ เพื่อขอไฟล์ข้อมูลส าหรบัจะขึ้นเว็บไซต์ และ
ตรวจสอบช่องทางทีจ่ะขึน้ในเวบ็ไซต ์ว่าขึน้ตรงไหน 

 
1 ชม. 

 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

แจ้งความต้องการ 

ไมอ่นมุตั ิ

อนมุตั ิ

พิจารณา 

 

ขอไฟล์ข้อมลู และช่องทาง 
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หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) 

 
                       ฝ่ายบริหารกลาง  
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
งาน : งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ขัน้ตอน :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
กรณี : ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตาม พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร และ พรบ.จดัซือ้จดัจา้ง หรอื กฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ทัง้นี้ไมร่วมข่าวสารประชาสมัพนัธ ์หรอื กจิกรรมของหน่วยงาน * 

กิจกรรม ค าอธิบาย ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
 
 
 
 

เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ และตั้งเวลาตามที่ผู้ขอบริการ
ก าหนด 

 
1 ชม.  

 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ แจง้ผูร้บับรกิารใหต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูบน
เวบ็ไซต ์

 
1 ชม. 

 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 

ผูข้อบรกิารตรวจเชค็ความถูกตอ้งของขอ้มลู และช่องทางทีเ่ผยแพร่ 
 
1 ชม. 

 
ผูร้บับรกิาร 

 
 
 
 

   

 

ถกูต้อง 
พิจารณา 

เผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ 

แจ้งผู้ รับบริการ 

ไมถ่กูต้อง 

สิน้สดุกระบวนการ 
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*ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ มีดังนี้ 
- โครงสร้างหน่วยงาน 
- ภารกิจของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
- มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการ (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาติ)  

 
การติดตามประเมินผล 

1. ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  
2. ข้อมูลจะต้องขึ้นตามเวลาที่ก าหนด 

 
 ผู้ประเมินผลเป็นประจ าทุกเดือน โดย 

1. เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ  
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 


